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Ça 
chauffe ! 



L’atelier 
Fresque du Climat

Un atelier scientifique, collaboratif et créatif 
conçu pour sensibiliser de façon ludique au sujet 
du changement climatique

Un jeu de 42 cartes, chacune représentant une 
composante du changement climatique

Reconstruire les liens de cause à effet à 
travers l’intelligence collective du groupe, pour 
comprendre le fonctionnement du dérèglement

Générer l’envie d’agir et engager les 
collaborateur·rice·s à passer à l’action 

"Le réchauffement climatique, comment ça marche ? Première option pour avoir la réponse : lire le rapport du GIEC. 
Résultat assuré, mais 2000 pages à parcourir ! Deuxième option : jouer à la Fresque du Climat. Ce jeu permet de faire 
comprendre les principaux mécanismes à l'oeuvre dans ce dossier éminemment complexe. L'essayer, c'est l'approuver !"  
Jean-Marc Jancovici, Membre du Haut Conseil pour le Climat



La communauté 
de la Fresque du Climat

14 permanents

25 000 animateurs 

*En Avril 2021

46 pays

24 langues



Des centaines d’élus et 
hauts-fonctionnaires

Des dizaines de milliers de citoyens Des centaines d’entreprises 
et dizaines de milliers de salariés

Un atelier pour tous les publics
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La Fresque : une croissance 
exponentielle

Une moyenne de 322 
Fresques jouées chaque 
jour les six derniers mois
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+500  000 personnes 
ont joué à la Fresque 
jusqu’à maintenant



Objectif 1.000.000
de personnes sensibilisées 

fin 2023 !



 L’enseignement supérieur
déploie la Fresque

85 écoles d’ingénieurs 30 écoles de commerce

Autres18 Pôles universitaires

+150 établissements engagés 
dans la Rentrée ClimatDéjà +60.000 étudiants sensibilisés



 Les groupes du CAC 40 
qui déploient la Fresque

  21 entreprises du CAC40
ont déjà commencé

3 groupes qui visent  100% 
d’employés fresqués avant 2023



Nos soutiens



Pourquoi déployer 
la Fresque du Climat

✔  Comprendre les enjeux climat grâce à des données scientifiques 
✔  Créer du lien et de la cohésion auprès des collaborateur·rice·s
é

✔  Dessiner des axes stratégiques et feuilles de routes à impact 

✔  Former les collaborateur·rice·s à un socle de connaissances commun  
✔  Acculturer les équipes à des méthodes d’intelligence collective
✔  Propulser l'intrapreneuriat à impact 


